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Shared Expertise
Casemanagement
Onderdeel van Turien & Co. 

Onze dienstverlening
Shared Expertise is een casemanagementbedrijf dat 

werkgevers met een inkomensverzekering bij  

Turien & Co kosteloos ondersteunt, denk hierbij aan:

Advies
Advies op het gebied van verzuim- en 
re-integratie voor een betere grip bij 
(langdurig) verzuim.

Monitoren kwaliteit
Wij monitoren de kwaliteit van 
de arbodiensten waar wij mee 
samenwerken.

Faciliteren co-financiering
Faciliteren van co-financiering 
van interventies via de 
inkomensverzekering.

Ondersteuning no-riskstatus
Wij kunnen u ondersteunen bij een 
actie voor de uitvraag van de  
no-riskstatus van werknemers, 
waardoor voorkomen wordt dat 
werknemers onnodig verzekerd 
worden.

Samenwerking met arbodiensten
 

Voor de arbodiensten zijn wij een sparringpartner waarbij de 

kwaliteit gemonitord en periodiek besproken wordt. Heeft u 

een signaal of klacht ingediend bij de arbodienst en wordt hier 

geen (juist) vervolg aangegeven, neem dan contact met ons 

op. Wij kunnen u hierbij ondersteunen.  

Voordelen en regelingen bij het UWV 
 

Er zijn verschillende voordelen en regelingen waar u gebruikt 

van kunt maken:

•  Loonkostenvoordeel voor bijvoorbeeld oudere 

werknemers of arbeidsgehandicapte werknemers tot 

maximaal € 6.000.

•  Loonkostensubsidie voor werkgevers die iemand met een 

ziekte of handicap in dienst nemen.

•  Werknemers met een no-riskstatus vallen niet onder 

de dekking van uw inkomensverzekering maar onder de 

Ziektewet van het UWV.

Kijk voor meer informatie op de website * van het UWV of neem 

contact met ons op.

* www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/voordelen-en-regelingen

https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/voordelen-en-regelingen
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Meer informatie

Neem contact met ons op. 

casemanagement@sharedexpertise.nl

072 5 181 277

 
www.sharedexpertise.nl

Interventies en  
co-financiering
Persoonlijke aandacht voor een werknemer 
met een verminderde inzetbaarheid, is 
belangrijk. Voor werkgevers zijn de werknemers 
het kostbaarste goed. Juist daarom is het 
belangrijk om te zorgen dat werknemers niet 
ziek worden en dat er een prettige en veilige 
werkomgeving is. Dit is de eerste stap in het 
voorkomen van kort- en langdurig verzuim. 

Daarnaast is het mogelijk om in samenwerking 
met de arbodienstverlener interventies in te 
zetten waarmee verzuim onder werknemers 
wordt voorkomen of waarbij de verzuimduur 
beperkt kan worden.

Rol Shared Expertise  
bij interventies en co-financiering

 
De casemanagers van Shared Expertise denken mee 

met de werkgevers en arbodiensten wanneer en welke 

(preventieve) interventie het beste ingezet kan worden. Op 

basis van de inkomensverzekering is het mogelijk om een 

verzoek tot co-financiering in te dienen bij Shared Expertise.  

Interventies worden voornamelijk ingezet 
om de inzetbaarheid te vergroten

 
Denk hierbij aan:

• Het bespoedigen van het herstel door psychische 

begeleiding of coaching.

•  Het in kaart brengen van de (toekomstige) 

arbeidsmogelijkheden door arbeidsdeskundig 

onderzoek.

•  Het begeleiden van de zieke werknemer naar ander 

(passend) werk door het 2e spoor traject. 

Wist u dat er een mogelijkheid is tot 
vergoeding van deze interventie?

 
Als u (preventief) een interventie inzet voor een zieke 

werknemer, kunt u een verzoek tot co-financiering  

indienen bij Shared Expertise. De casemanager  

maakt in samenwerking met de verzekeraar een  

kosten-batenanalyse en kijkt naar de onderbouwing  

van de inzet van de interventie. U wordt hierin volledig 

ontzorgd en wij informeren u over een eventuele bijdrage.

De casemanager denkt met u mee over 
andere co-financieringsmogelijkheden

 
Andere co-financieringsmogelijkheden kunnen zijn:

•  CAO: in diverse branches zijn vergoedingen voor  

re-integratie(trajecten) beschikbaar.

•  UWV: werkplekvoorziening.

•  (Collectieve) zorgverzekering: fysiotherapie,  

psychische hulp, gezondheidscheck.

•  Rechtsbijstandsdekking: mediation bij een 

arbeidsconflict.


